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1. SURDURULEBILIR AYAKKABI TASARIMI ICIN KARIYER YONERGELERI VE
YOLLAR ICIN YENI BIR CERCEVE

Bu belge, Yeterlilik Diizeyleri 3-4 Becerilerindeki roller igin ilgili yetkinlik temelli is tanimlari ve temel yeterlilikler
ile birlikte kariyer cercevesini detaylandirir. Bu belgede ingiltere'de saglik sektérii icin gelistirilen Calderdale
Cercevesi (CF-www.calderdaleframework.com) kullanilmis ve sirdirilebilirlik ve dénglisel ekonomi agisindan
ayakkabi tasarim siireci olarak degistirilmistir. Bu gelisme, kariyer ¢ercevesinin ve rollerinin hizmetlerin sunumuna
uygulanabilir olmasini ve stirdirilebilir ayakkabi tasariminin ihtiyaclarini karsilamasini saglar.

Kariyer Cergevesi ile kayith ve kayith olmayan personel igin kilit rolleri belirliyoruz. Temel gorevler, egitim ve
ogretim gereksinimleri, standartlastirilmis is tanimlari, kisi 6zellikleri ve Seviye 4 icin temel yeterlilikler gibi
listelenmistir.

1.1. Yeni Ayakkabi Tasarimcisi

1.1.1 Pozisyon Agiklamasi:

Ayakkabi Tasarimcisi (AT) (seviye 4) alanindaki ve farkl alanlarin araytziindeki bilgi sorunlari hakkinda elestirel bir
farkindaliga sahiptir. Yenilikgidirler ve karmasik ve ongorilemeyen bir ortamda uygulama ve/veya hizmetleri
gelistirme ve degistirme sorumluluguna sahiptirler. AT, deneyimli ayakkabi tasarimi ile teslim edilir. Yuksek
diizeyde ozerklik ve karmasik karar verme ile karakterize edilen bir uygulama dizeyidir. Bu, uygulama yoluyla
temel ve alana 6zgli tasarim yetkinliginin gosterilmesi ile uygulama, yonetim ve liderlik, egitim ve arastirmanin
dort stitununu kapsayan bir Yiksek Lisans dizeyi 6diili veya esdegeri ile desteklenir.

AT, ayakkabi alanindaki diger profesyonellerle ortaklasa eksiksiz tasarimi yonetme becerisini somutlastirir.
Surdurulebilirlik ve donglisel ekonomide tasarim deneyimini gelistirmek ve sonugclari iyilestirmek icin yenilikci
¢Oziimler saglayan cesitli ortamlarda karmasik sorunlarin analizini ve sentezini icerir.

Yiiksek diizeyde karar verme becerilerini kullanarak gelismis, 6zerk bir tasarimci olarak ¢alisacaksiniz. Birincil odak
noktaniz, telefon triyaji ve uzaktan degerlendirme ve/veya yiz yuze iletisim, inceleme, malzeme ve moda
arastirmasi ve etkili tasarimin gelistirilmesi ve sunulmasi becerilerini kapsayan mikemmel tasarimin saglanmasi
olacaktir. Bu rol, surdirilebilirlik ve dongilisel ekonomi kapsamindaki parametreler dahilinde ¢alisir. Ayakkabi
Uretim liderligindeki ekiple galisacaksiniz.

1.1.2 Organizasyon semasi (Gonderinin kime karsi sorumlu oldugu ve génderi sahibine karsi sorumlu olan herhangi
bir gérev icin 6nerilen diyagramatik form)

Kreatif Direktor

v

Bas Ayakkabi Tasarimcisi

v

Ayakkabi
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1.1.3 Temel ¢alisma iligkileri (Pozisyon sahibinin iletisim kurdugu kisi ve kuruluslarin gesitliligi, diizeni ve amaglari)

Uretim tsstindeki ve ilgili hizmetler ve ortak kuruluslardaki cok profesyonel ekiplerin tiim iyelerini dahil etmek
icin:

. Ust ydnetim

o Mugteri

. is zekasi

. Uretim sorumlusu/mudiiri

. Yonetim

. Destek hizmetleri, 6rnegin satin alma, personel ve lojistik

1.2. Gorevin temel gorev ve sorumluluklari

Cok profesyonel bir ekibin parcasi olarak, gorev sahibi, ilgili mesleki davranis kurallarina uygun olarak hesap
verebilir ve kendi kendini yonetirken, 6zerk bir sekilde pratik yapacaktir.

1.2.1 Tasarim
BM Sirdirdilebilirlik Kalkinma Amaglari ve dongisel ekonomi ilkeleri kapsaminda;

e Pazardaki musteriihtiyaclarini/begenilerini/hoslanmadiklarini ve déngiisel ekonomideki tiiketici davranislarini
arastirin ve teshis eder,

e Donglisel ekonomi igin ayakkabi Grlini tasarlar,

e Ayakkabi ve deri Urlnleri pazarlama planlari gelistirir,

e Sirdirdlebilir kaynak ve malzeme kullanir,

e Ayakkabi tretiminin cevresel etkisini azaltir,

e Donglsel ekonomi perspektifinde stirdirlebilir malzemelerle ayakkabi koleksiyonu gelistirir,

e Sirdurulebilirlik ve donglisel ekonomi ile ilgili olarak ayakkabilarda pazar arastirmasi yapar,

Tuketicinin konfor ve strdurilebilirlik gereksinimlerini anlar,

Konfor ve strdirilebilirlik kriterlerine gére malzemeleri seger,

Surdurdlebilirlik gerekliliklerine uygunlugu izler,

2D/3D ayakkabi modellerini analiz edin, olusturur ve/veya organize eder,

Ayrintili olaganustl fonksiyonel ayakkabi tasarlar,

Tasarim Ozellikleri ve teknoloji paketi gelistirir,

Uriin Yasam Déngiisti Yonetimi (PLM) siirecini koordine eder,

Ayakkabi Girlin mihendisligi sistemlerini birbirine baglar,

Ayakkabi Grlin stratejisini stirdtrGlebilirlik ve konfora gore belirler,

o Eko-tasarim ve Dongisel Ekonomi kavramini bilir, (yasam déngisinden sonra bilesenlerin ayrilmasi, geri
dondsiim vb.)

e Ayakkabi Gretimi teknik yonlerini bilir,

e Ar-Ge ve inovasyon projelerinde sorumluluk alir,
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Tedarik / tedarik yonetimini bilir.

1.2.2 Yénetim ve liderlik

Tasarim hizmetinde yliksek bir profesyonellik, verimlilik ve etkinlik standardi saglamak icin personeli
yonlendirerek, yonlendirerek ve motive ederek, faaliyetin kurulus 6ncelikleriyle uyumlu olmasini saglayarak
sorumluluk alaninizda liderlik saglar. Degerlere dayali tasarimi uygulamaya dahil etmeleri icin baskalarini tesvik
eder ve etkiler.

Profesyonel aglarinizi gelistirin ve stirdiirir. Roll ve entegre ¢alismayi tesvik etmek, duyurmak ve yaymak igin
aktif olarak firsatlar arar. Yerel ve ulusal profesyonel ve multidisipliner etkinliklere katilmak, calistaylar, resmi
o0gretim, konferanslar, ag olusturma ve gerektiginde uygun yayinlar yoluyla sunum yapmak.

is arkadaslarinizla verimli iliskiler gelistirir ve stirdirir.

Meslektaslar, personel, i¢ ve dis paydaslarla iyi ve gligli etkili iliskiler kurmak ve siirdiirmek.

Kendi is uygulamalarini izlemek ve ekipmanin kullanimini takiben finansal olarak sorumlu olmak, arastirma
siparisi vermek ve sirdurulebilir modeller gelistirmek vb. dahil olmak lzere uygun maliyetle kendi zamanini ve
faaliyetlerini yonetir ve organize eder.

Bilgi yonetisimi ile ilgili mevzuat, politika ve prosedirler dahilinde hareket etmek.

Yasal, diizenleyici, etik ve sosyal gerekliliklere uygunlugu saglar. Olay raporlama, endiselerin dile getirilmesi,
dislik performans ve miusteri geri bildirimlerine yanit verme dahil olmak Uzere kurulusun yonetisim
cercevesini anlar ve bu cercevede hareket eder. Ramak-kala olaylari da dahil olmak lizere misteri
sikayetlerinden 6grenilenleri yonetmek, gbzden gecirmek ve belirlemek icin kurulusun yonergeleri dahilinde
¢alisir. Kurulusun i¢/dis musterilerinden gelen sikayet ve endiseleri etkin bir sekilde yonetir.

Kendinizde ve baskalarinin uygulamalarinda riski stirekli olarak degerlendirerek ve izleyerek saglik, emniyet ve
glivenligi tesvik eder, izler ve stirdirir ve risk faktorleri konusunda baskalarina meydan okur.

Tum bireylerin gesitliligine ve ¢alisma ortaminda haklarini kullanma kapasitelerine deger veren ve saygi duyan
kiltdra tesvik etmek de dahil olmak lizere bireylerin haklarini ve gesitliligini tesvik etmek.

1.2.3 Arastirma ve kalite

Performansi artirmak ve gelecekteki tasarim gelismelerini bilgilendirmek igin denetim, veri toplama ve faaliyet
izlemeye katilarak denetim ve degerlendirme yoluyla tasarim kalitesini iyilestirir. Bu, daha genis ayakkabi
ekibiyle isbirligi icinde operasyonel politika ve prosedirlerin kullaniimasini ve/veya gelistiriimesini ve
yazilmasini icerecektir.

Kurulusun politika ¢ercevesi icinde ilgili arastirma projelerinde aktif rol alarak arastirma calismalarina yardimci
olur.

Kanita dayali tasarim gosteren ve kendi ve ilgili alanlardaki kalite standartlari, kilavuzlar ve protokollerle tutarh
bir sekilde hareket eden kendi uygulamalarinin gelistiriimesine yeni bilgileri sentezler. Planlanmamis g¢alisma
ortaminda bir tasarim uzmanhginin saglanmasinda 6ncu bir rol Ustlenir.

Departmanlar, dis tasarim ve diger paydaslarla ¢alisarak cok disiplinli ve cok islevli ortakligin gelistirilmesine
katkida bulunarak yenilik ve iyilestirme firsatlarini belirler ve degerlendirir.

1.2.4 Profesyonellik ve Egitim

Kendi yetkinligi ve yetkisi dahilinde hareket eder. Daha fazla girdi gerektiginde Tasarim Liderine miracaat eder.
isin saglik ve giivenlik yonlerinin farkinda olmak, kazalarin, olaylarin ve ramak kala olaylarin hizl bir sekilde
kaydeder ve raporlanmasi da dahil olmak Uzere saglik ve glivenlik politikalarinin ve prosediirlerinin kendi
uygulamalarinda uygulanmasini saglar.
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Degisim zamanlarinda baskalarini etkili bir sekilde destekleyerek ve sorunlarin ve gerilimlerin Ustesinden
gelmek icin baskalariyla birlikte calisarak ve is yikiiniin etkili bir sekilde yonetilmesini saglayarak insanlari
degisime dahil eder.

Baskalarinin haklarini baltalamaya hizmet eden davranis ve uygulamalara meydan okuyarak bireylerin haklarini
korur ve gerektiginde ayrimciligi ve kétii uygulamalari ele almak icin harekete gecer. insan haklarinin énemini
bilir, tesvik eder ve bunlari prosediirler, politikalar ve mevzuatla tutarl bir sekilde yorumlar.

Tasarim bilgisini strdirmek ve ilerletmek de dahil olmak lzere kendi 6grenme ve performansiniz igin
sorumluluk alarak kendi bilgisini ve pratigini gelistirir. Kendi uygulamasinin akran degerlendirmesine aktif
olarak katilir, tasarim kapasitesini ve musteri deneyimini gelistirmek i¢in vaka yonetimi 6rneklerinden 6grenir,
zorunlu egitime katilir ve belirlenen egitim programlarina ve roliin devam eden gelisimini destekleyen beceri
egitimine katilir.

Denetimden yararlanir. Degerlendirme / Yeniden Dogrulama / Denetim ve 6gretmenlik stirecine hazirlanir ve
aktif olarak rol alir. Bu, rollin etkisini gbstermek icin kanitlari icerecek bir portféyiin sirdirilmesini icerecektir.
Diger profesyonel gegcmislerden ve disiplinlerden meslektaslari icerecektir.

Calisanlari uygulamalarinin belirli yonleri konusunda destekleyin ve onlara meydan okur, boylece daha genis
ekibin ve oOzellikle gen¢ meslektaslarin ve tiim meslek gruplarindaki 6grencilerin 6grenme ve gelisim
ihtiyaglarini karsilamak igin miidahaleler planlamak ve sunmak igin ekiple isbirligi icinde galisarak baskalarinin
destegine ve gelisimine katkida bulunur. Bu, multidisipliner bir ortamda gerektigi gibi denetim, kogluk,
mentorluk ve degerlendirme saglamayi icerecektir.

1.3. Calisma ortami ve gozden ge¢irme

(Calisma ortami ve gdzden gecirilmesinden kimin sorumlu oldugu, pozisyon sahibinin ne 6l¢lide denetimsiz
cahistigi ve daha kidemli bir kisiye dogrudan atifta bulunmadan hareket etmekte ne 6l¢lide 6zglir olduklan)
Mesleki davranis kurallari ve uygulama alanlari dogrultusunda 6zerk bir tasarimci olarak ¢ahisir. Kendi
sinirlamalarinizin farkinda olur ve gerektiginde is arkadaslarinizdan tavsiye ve rehberlik ister.

Gorev sahibi, yeterlilik alani icinde olmayan ayakkabi tasarim faaliyetleri icin, yeterlilik karsilanana kadar
dogrudan denetlenecektir. Stipervizyon, en azindan gorev sahibi ile ayni seviyede calisan yetkin bir uygulayici
tarafindan yapilacaktir.

1.4. Bireysel sorumluluklar

Gorev sahibinin, herhangi bir meslek kurulusunun gereklilikleri de dahil olmak lizere kurumsal politika ve
prosedirlere ve ilgili mevzuata uymasi ve kurulus tarafindan belirlenen zorunlu egitime katilmasi beklenir.
Asagidaki gereksinimlere 6zellikle dikkat edilir:

GIZLILIK: Pozisyon sahibi, Veri Koruma Yasalarina uygun olarak misteriler, personel ve isletme hakkindaki
bilgilerin gizliligini korumalidir. Kurulusun gizlilik ve veri koruma politikalari hakkinda bilgi sahibi olmalisiniz.
KORUMA: Bireylerin, refahlarini korumak ve gelistirmek icin isteyken temas ettikleri ihtiyaclara karsi 6zen
gdsterme ve kurulusun Koruma ve Onleme politikalarina bagli kalarak olasi ihmal veya istismari dnlemek,
tanimak, yanit vermek, uygun sekilde sevk etmek ve kaydetmek icin galisma goérevi vardir.
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e SAGLIK VE GUVENLIK: Tim Yoneticilerin, makul bir sekilde uygulanabilir oldugu 6lgiide, isyerinde kendi
yonetimleri altindaki calisanlarin saglik, glivenlik ve refahini saglama konusunda genel bir sorumlulugu vardir.
Tum ¢alisanlarin sunlari yapmasi gerekir:

e Kendi eylemleri veya ihmalleri ve bunlarin kendilerinin veya baska herhangi bir kisinin glivenligi Gizerindeki
etkileri icin makul seviyede tasarim faaliyetinde bulunmak.

e Glvenlik ekipmanini/giysisini uygun sekilde ve amaclanan amacg icin kullanmak.

e Saglik ve guvenlik cikarlari icin saglanan herhangi bir seyi kasitli veya pervasizca kotlye kullanan herhangi
bir calisanin disiplin prosedirlerine tabi olacagini unutmamak.

e Verilen saglk ve giivenlik prosediirlerine, talimatlarina veya egitimlerine uygun olarak ¢alismak.

e Yetkilendiriimedikleri ve yeterince egitilmedikleri herhangi bir gorevi tstlenemezler.

e Guvenlik dizenlemelerimizde algilanan herhangi bir eksikligi veya is ekipmanindaki herhangi bir kusuru
sorumlu bir kisinin dikkatine sunmak.

e Tiam calisanlarin Risk Yonetimi, Yangin ve Saglk ve Gilvenlik Politikalari hakkinda bilgi sahibi olma
ylikimlaltgi altinda oldugunu unutmamak.

e Yasal gerekliliklere uygun olarak zorunlu egitim almak (Yangin ve yonetisim egitimi yillik olarak gereklidir).

KURUMSAL YONETIM DUZENLEMELERI

e Kurulusun faaliyetlerinin Yonetisimi icin Yonetim ve Komite Yapilarini ve Prosedirlerini ana hatlariyla belirten
Kurulusun Yonetisim Stratejisi hakkinda bilgi sahibi olmanmasi beklenir.

RISK YONETIMI

» Sikayetlerin ve endiselerin yerel ydnetimi ve ¢éziimii, istenmeyen Olaylarin / Ramak Kalalarin yénetimi ve Risk
Profili Olusturma Programina uyum dahil olmak lzere Kurulusun Risk Yonetimi Stratejisinin gerekliliklerini
yerine getirmek icin yerel diizeyde sistemler ve prosedirler uyguladiginizdan emin olmak.

SIGARA

e Tim ayakkabi tasarim tesisleri, disaridan belirlenmis belirli sigara icme alanlari disinda, sigara icilmeyen
bolgeler olarak kabul edilir. Kurulusun tesislerinde siki bir sigara igilmez politikasi olacaktir.
ESITLIK VE CESITLILIK

e Esitligi desteklemek ve savunmak ve is yeriminizin ayrimcilia ugramamasini saglamak igin tim personelin
oynayacagi rol énemlidir. Tim personel, uygulamalarinin ve sunduklari hizmetin, uygun oldugunda kalttrel
veya dil ihtiyaclarini dikkate alarak, farkhliklara saygi gostererek ve esitsizlikleri azaltmak icin harekete gecerek,
korunan oOzelliklere sahip tim bireylerin ihtiyaglarini karsilamasini saglamak igin yetkinlik ¢ercevesinde
belirtilen beceri, bilgi ve yeterliliklere sahip olduklarindan emin olmaldir. Tim ¢alisanlar yiikiimluliklerinin
farkinda olmali ve dogrudan ve dolayli ayrimciliktan kaginmak igin bu gereksinimlerin ruhuna ve dogasina
uymalidir.

1.5. Is s6zlesmesi
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2. YENI AYAKKABI TASARIMCISI NITELIKLERI TANIMLAMA CERCEVESI

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nde 6grenme kazanimlari, bir 6grencinin 6grenme siirecini tamamladiktan sonra ne
bildigini, anladigini ve ne yapabilecegini bildirir. Bu nedenle, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'nde 6grenmenin etkileri
ozellikle 6nemlidir. Ogrenme kazanimlari ii¢ kategoride listelenmistir:

° Bilgi;

Bilgi, bilginin 6grenme yoluyla 6ziimsenmesinin sonucu anlamina gelir. Bilgi, bir calisma veya ¢alisma alaniyla ilgili
gercekler, ilkeler, teoriler ve uygulamalar batinldur. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi baglaminda, bilgi teorik
ve/veya olgusal olarak tanimlanmaktadir.

° Beceri:

Beceri, gorevleri tamamlamak ve sorunlari ¢ozmek igin bilgiyi uygulama ve teknik bilgiyi kullanma becerisi anlamina
gelir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi baglaminda, beceriler bilissel (mantikl, sezgisel ve yaratici diisinmenin
kullanimini igeren) veya pratik (el becerisi ve yontemlerin, malzemelerin, araglarin ve araglarin kullanimini igceren)
olarak tanimlanmaktadir.

° Ehliyet:
Yetkinlik, bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve/veya metodolojik yetenekleri, is veya egitim durumlarinda ve mesleki ve
kisisel gelisimde kullanma konusunda kanitlanmis yetenek anlamina gelir. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
baglaminda yeterlilik, sorumluluk ve 6zerklik agisindan tanimlanmaktadir.
Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin temelini olusturan ilkeler, Topluluk Ulkeleri tarafindan genis ¢apta kabul
gormektedir.

Bu bakis acisi altinda, tasarimci igin Nitelik Belirleme Cercevesi asagida verilmistir:

Gereksinim - Gereklilikler Nasil tanimlanir
leri
Nitelik ilgili tasarim departmanlarinda veya ilgili seviye 4/5 Basvuru Formu
yeterliliginde egitim almis ve uygun bir siirdirilebilirlik ve Yeterlilik Belgelerinin
dongisel ekonomi konusunda egitim almaya istekli Kopyalari
Tasarim, surdirdlebilirlik ve donglisel ekonomi konularinda Mulakat/test
egitim almig
Temel diizeyde Matematik, ingilizce ve BIT becerilerine sahiptir
Deneyim Surdirulebilir tasarim sirecinde tasarimci olarak ¢alisma Basvuru Formu
deneyimi Roportaj
Basvuru
Sosyal Glvenlik kayitlari
Egitim Roll desteklemek icin yiksek 6grenim (seviye 3/4) egitimi Basvuru Formu
almaya istekli ve yetenekli Roportaj
Egitim sertifikalari

" Co-funded by the

*t
* *
Erasmus+ Programme
ok

of the European Union




10

Yetkinlik calismasina dayali egitim programina katilmaya istekli
ve yetenekli.
Yasam boyu 6grenmeyi lUstlenmeye istekli ve yetenekli olmak

Diploma

Pratik /
entelektiel
beceriler

Kendi inisiyatifini uygun sekilde kullanabilme becerisi
Beklenmedik bir durumda ve baski altinda sakin kalabilme
yetenegi

Cesitli farkli insanlarla iletisim kurma ve iliski kurma becerisi
Yazili ve sozli yonergeleri takip edebilme becerisi

Tasarim sirecinin gerektirdigi aktiviteler arasinda gegis
yapabilme becerisi

Siki teslim tarihlerine dogru bir sekilde galisabilme yetenegi
Gorevin gereksinimleri karsilamasi icin hem baslangi¢ta hem de
surekli gereklilik olarak yetkinlige dayali egitim alma becerisi

Bagvuru Formu
Roportaj

Saghk

is Sagligi tarafindan énerilen makul ayarlamalari dikkate alarak,
is Taniminda belirtilen gérevin saglik gereksinimlerini yerine
getirebilme

Saglik Raporu

Genel

AB'de ¢alismaya uygun olmal

Takim halinde c¢alisabilme becerisini gostermeli

inisiyatif kullanabilme ve sinirhliklarin farkinda olmali
Uziicti, duygusal durumlarla hassas bir sekilde basa ¢ikma
becerisi

Baskalariyla iliski kurma ve yaklasimi buna gére uyarlama
becerisi

7/24 vardiyal ¢alisma ve resmi tatiller de dahil olmak lzere
sosyal olmayan saatlerde calisabilme

Basvuru Formu
Roportaj




Dongiisel ekonominin ortaya gikan taleplerine uygun siirdiiriilebilir
iiriinler igin yeni ayakkabi tasarimcisi nitelikleri

2021-1-TRO1-KA220-VET-28186

3. SONUC

Projenin amaci, yeni bir tasarimci igin kariyer cercevesi icin ortak bir referans olusturmak ve sunmak ve ayni
zamanda dongisel ekonominin ortaya ¢ikan taleplerine uyan siirdirilebilir Grinler icin Yeni ayakkabi tasarimcisi
niteliklerinin Avrupa Yeterlilik Cergevesi'nin (AYC) genis ¢apli meslegi icin yaygin ve gayri resmi 6grenme
(dogrulanmasi) yoluyla edinilen nitelikleri barindirabilmektir. Boyle bir ortak ¢cergeve, yeterliliklerin seffafligini ve
karsilastirilabilirligini kolaylastirmak, yeterlilik paydaslari arasinda karsilikh gliveni gelistirmek ve ayni zamanda
yeterlilikleri veren sektor kuruluslari icin bir referans noktasi olarak hizmet edebilecektir.

AYC, ortak Ulkelerdeki geleneksel (6rgiin) egitime dayanir ve farkl Ulkelerin ulusal yeterlilik sistemlerini ve
cercevelerini ortak bir Avrupa referansi etrafinda bir araya getirir.

Bilgi, beceri ve yetkinlikler acisindan dongiisel ekonominin ortaya cikan taleplerine uygun sirdirulebilir Griinler
icin gelistirilen Yeni ayakkabi tasarimcisi yeterliliklerinin Kariyer Cergevesi, 6grencinin 6grenme slrecini
tamamladiktan sonra ne bildiginin, anladiginin ve yapabildiginin ifadeleri olarak 6grenme kazanimlarina
dayanmaktadir. Atifta bulunulan bilgi, beceri ve yeterlilikler bir sonraki seviyelere baglantilar saglar ve
genisletilebilir ve ylikseltilebilir.

Donglisel ekonominin ortaya cikan taleplerine uygun sirdirdlebilir Grinler icin Yeni ayakkabi tasarimcisi
niteliklerinin Kariyer Cergevesinin profesyonel ve kisisel (kendi) gelisimine katkida bulunacaktir.

Sonug olarak, proje kapsaminda gelistirilen cerceve, daha genis yasam boyu 6grenme hedeflerine katkida
bulunmayi ve is gliciiniin 6grenme ve isglicii hareketliligini, istihdam edilebilirligini ve sosyal entegrasyonunu
artirmayi amaglamaktadir.
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